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Forventningsafklaring i forbindelse med din sag i FOA

relevant Ikke relevant Ikke muligt at Dokumentation
Dokumentation dokumentation  dokumentation fremskaffe/grund modtaget.

Fuldmagt

Ansattelsesbrev

Lgnsedler for en given
periode

Saldo opggrelser for samme
given periode

Arbejdstidsopggrelser for
samme given periode

Vagtplaner/SMS/eller anden
dokumentation for udbud af
vagter

Dokumentation pa slip i
anszettelsen

Sygedagpenge udskrift/og
eller datoer for
sygeperioder i kalender.

Feriepenge udskrift fra
feriekonto

Lgn under sygdom

Evt. dagpenge under
anszettelse

@vrige oplysninger

*Har medlem sggt fast
stilling/dokumentation

Har medlem eget skab

Har medlem egen uniform

Er medlem med i
kaffekasse/gavekasse/
frokostordning

Deltager medlemmet i
personalemgder,
teammgder, feriemgder,
planlaegningsmgder osv.

Skal medlemmet give
besked ang. fridagsgnsker,
feriegnsker pa lige vilkar
med gvrige pa
arbejdspladsen.

**Gerne redeggrelse fra
medlem med beskrivelse af
ansaettelsesforholdet.
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Forventningsafklaring i forbindelse med din sag i FOA

Udfyldt
forventningsafklaringsskema

Vi har aftalt, at nar jeg har modtaget relevant dokumentation, gennemser jeg dokumentationen,
og giver dig en tilbagemelding pa, hvornar du kan forvente at hgre fra mig igen. Derefter kan jeg
arbejde videre med din sag.

Dato/ underskrift fra medlem og sagsbehandler

FOA har modtaget samtlige dokumenter
fra medlem d.

Det er aftalt at FOA kommer med en tilbagemelding pa sagen, vurdering/videreforlgb senest d.
(Aftales efter dokumentation er modtaget.)

*beskrivelse af hvordan vagter blev/bliver tilbudt, er det vagtplanlagt og for hvor lang tid forud, er
der faste vagter medlemmet altid daekker osv. skriftlig beskrivelsen er speciel vigtig, hvis det ikke
er muligt at skaffe dokumentation.

** Har medlem haft samtale med leder ang. fastansattelse, hvem og gerne hvornar eller ca.
hvornar.



